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भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 28th April , 1987 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1987 
का . नि . आ . 150- - - केन्द्रीय सरकार, सेवा अधिनियम, 1950 
( 1950 का 46 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कमांडर 502 ए डी समूह ( एसपी ) को जो ऐसे सैनिक संगठन का समादेशन 
करने वाला अधिकारी है जो कि केन्द्रीय सरकार की राय में एक विग्रड से 
अन्यन , ऐसे पक्षिारी के मप में विहित करती है, जो ऐसी शक्तियों का 
प्रयोग जिनका उदन अधिनियम के अधीन एक विगेड के किसी समादेशक अधि 
कारी द्वारा प्रयोग किया जा सकता है, उक्त अधिनियम के अधीन रहते 
हुए व्यक्ति के संबंध में जो उसके अधीन सेवा कर रहे हैं , कर सकेगा । 

[ फा . सं . 41776/ए जी / डी वी 1 ] 
म . सं सोखाडा, उप सचिव ( ए जी ) 


S .R O . 150. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 8 of the Army Act , 1950 ( XLVI of 1950), the Central 
Government hereby prescribes the Commander 502 AD Group 
( SP ) , an officer Commanding a military organisation, which 
in the opinion of the Central Government is not less than 
a brigade as the officer by whom the powers, which under the 
said Act , may be exercised by an officer commanding a 
brigade, shall, as regards persons subject to the said Act 
who are serving under him , be exercised . 

[File No. 41776 AG /DV -1] 
M . S . SOKHANDA, Dy. Secy . ( AG ) 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1987 
का . नि . पा . 151 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मत्रालय, वायु सेना रिप्रो 
ग्राफिक ए वक, वायु सेना मुख्यालय (जिल्दसाजी सहायक ) भर्ती नियम , 1980, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तरसेवा साठन (जिल्दसाज ) 
भर्ती नियम , 1981, रक्षा मनालय , सयुक्त बीजलेख ब्यूरो ( फोटो लिथो अनुभाग समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1982, रक्षा मवानप, मानकीकरण निदेशा . 
लय ( जोग आपरेटर श्रेणी 1, सहायक आर्टिस्ट रिटचर, आफसेट मशीन आपरेटर श्रेणी 1 और बाइन्डर श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय , वायु 
सेना मप्यालय, वायु सेना रिप्रोग्राफिक यूनिट ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1985 और रक्षा मंत्रालय, संयुक्त साइफर ब्यूरो, फोटोलियो अनुभाग ( समूह 
"ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 को , जहा तक उनका संबध अनुभाग होल्डर (जिल्दसाजी ), जिल्दसाज श्रेणी 1, जिल्दमाज श्रेणी 2, जिन्दसाजो सहायक , 
जिल्दसाज अोर भाण्डागारपाल के पदो से है, उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोर किया 
126GI/87 - 1 
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गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय और प्रन्सरसेवा संगठनों म प्रमुभाग होल्डर (जिस्वस राजी ), जिल्दसान श्रेणी 1, जिल्यसाश श्रेणी 2 और जिल्वसाजी सहायक के 
पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय पोर अन्तरसेवा संगठनों [ अनुभाग होलार 
( जिल्दसाजी ), जिल्दसाप श्रेणी 1, जिल्दसाज श्रेणी 2 भौर जिल्दसाजी सहायक भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना -~ ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पर्वो को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त उपायय अनुसूची के स्तम्भ ? 
से स्तम्म 4 में विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, और अन्य महताएं मादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे हॉगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हता- - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के भांवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शमित -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समोचोन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 7. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव रहीं मालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के प्रतुमार प्रनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूचो 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर प्रयवा 
प्रचयन पद 


संघेभर्ती किए आने वाले व्यक्तियो 

के लिा. आयु सीमा 


सेवा में मोड़े गए 
वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंसन )नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


अचयम 


1. अनुभाग होल्डर 2 * साधारण केन्द्रीय 1320 - 30 
(जिल्वसाजी ) ( 1987 ) सेवा, समूह "ग " 11560 -६ . रो . 

* कार्यभार के प्राधार मराजपतित, 40 - 2040 रु . 
पर परिवर्तन किया, अननुसचिवीम 
जा सकता है । 


30 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुवेशों या मावेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की मा 
सकती है । ) 


टिप्पण : प्राय सीमा भवधारित करने के लिए विमिक तारीख , 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भर्ती की दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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सीखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि 

यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
माय और शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


( 9) 


( 10 ) 


- - - - - - - - - - - 

- - - - . . - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैटिमुलेशन मा समतुल्य अहंता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से मुद्रण या जिल्वसाशी में रिप्लोमा ( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) । 


2 वर्ष 
( सीधे मर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) । 


या 


समय-सनय पर यथासंशोधित शिक्षुता अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन शिभुता 

प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का व्यवसाय प्रमाण -पत्न और व्यवसाय का 2 वर्ष का अनुभव । 


पनाम का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - पन भव संबंधी महताएं उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपत करके नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिषिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्पानान्तरण द्वार तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 

प्रीमति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रीमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पारा, और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रीमति : 
ऐसे जिल्वसाज श्रेणी I में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 म नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐसे पधिकारी : 


टिप्पण --- सभी पात प्रभ्यर्थियों से प्रोमति प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती 

के प्रयोजन के लिए व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण होने की 
प्रपेक्षा की जाएगी । 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या । 
( 2) जिन्होंने 1200 -- 2040 रु के समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर उस 

अणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, बार 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 8 में सीजे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक पईसाएं है । 
( प्रतिनिय क्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

पन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कामर 
बाय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
पधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


174 ___ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 9 , 1987 /VAISAKHA 19, 1909 [ PART II - - SEC. 4 ] 

- 
यदि विभागीय प्रौनति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने मे किम परिस्थितया में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
( 13 ) 
_ _ _ _ . _ _ 
समूह "ग " विभागीय प्रीनप्ति समिति 

लागू नहीं होना 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य । 
3. संयुक्त बीजलेखा न्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का 

अधिकारी -- सदस्य । 
4. घायु सेना मुख्यालय, रक्षा मन्त्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

अधिकारी - - सदस्य । 
3. मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का 

अधिकारी - - सदस्य । 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 1 ) 
2. जिल्दसाज 

श्रेणी - 1 


अपयन 


( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 1150 - 25 

समूह " ग ", पराज - 1500 रु० 
पतित , अननुसधिषीय 


नहीं 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण – पायु-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न गओ 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीग्न होगी जिस 
तफ रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


( 10 ) 


माही 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) समय-समय पर यथासंशोधित शिक्षुता अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) के अधीन 

शिक्षुता प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का व्यवसाय प्रमाण-पन्न और व्यवसाय का 
2 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष । 
( सीने भर्ती किए जाने 
थाले व्यक्तियो में 
लिए । ) 


व्यवसाय का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - अनुभव संबंधी अर्हताएं उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
को सम्भावना नहीं है । 
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( 11 ) 
प्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, और 

वोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण--- सभी पान अम्यर्थियों से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती के प्रयोजन के 

लिए व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण होने की अपेक्षा की जाएगी । 


( 12) 
प्रोमति । 
ऐसे जिस्वसाज श्रेणी- 2 में से जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधीन नियमित प्राधार पर , समरूप या 

सदश पप धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति, जिनके पास स्सम्म 8 
में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

शौक्षिक मईताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 
समूह “ ग ” विभागीय प्रौनति समिति 
( पौषति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) :---- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासन अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - प्राध्या । 
2. प्रशासनिक रूप से संबड प्रवर सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
3. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्पिति का प्रधि 

कारी - सवस्थ । 
4. वायु सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का प्रधि 

फारी - सवस्य । 
5. मानकीकरण निवेशालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियम स्टाफ प्रधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का प्रधि 

कारी - सदस्य । 


( 2) 
11 * 
( 1987 ) 


3. जिल्वसाज 
श्रेणी- 2 


( 3) ( 4) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 950 - 20 
समूह " ग ", पराज - 1150 -दरो० 
पत्रित, अमनुसचिवीय 25 - 1400 १० 


पचयन 


* कार्यभार के 
भाधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


( 6 ) 
30 वर्ष । 

नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण – पाय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख, भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
( 9) 

( 10 ) 
2 वर्ष 


__ ( 8 ) 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोई से मैट्रिफुलेशन या समतुल्प महता । 
( 2 ) समय- समय पर यथासंशोधित शिशुता अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) 

के अधीम शिक्षुता प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का व्यवसाय प्रमाण-पत्र । 


नहीं 


व्यवसाय का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - अनुभव समंधी महंताएं उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखपा करके , नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा स तव शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


176 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 9 , 1987 /VAISAKHA 19 , 1909 


[PART 11 - -Sec. 4 ) 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रनियुिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण — सभी पान प्रम्यर्थियों से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती के प्रयोजन के 

लिए व्यवसाय परीक्षण में उत्तीर्ण होने की अपेक्षा की जाएगी । 


( 12 ) 
प्रोन्नति : 
ऐसे जिल्दसाजी सहायक , जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 750 - 940 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
____ की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहि गशैक्षिक प्रर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि, जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या कि 7 अन्व संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


( 14 ) 
लागू नहीं होता । 


( 13 ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासन अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय- - अध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक रूप से संबड अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
3. संयुक्त पीजलेख म्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सिविलियम स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का अधि 

कारी -- सवस्य । 
4. बाय सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्रधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का प्रधि 

कारी - सदस्य । 
5. मानकीकरण निवेशालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का प्रधि 

कारी - सवस्य । 


( 6 ) 


(1) 
4. जिस्वसाजी 
सहायक 


(5) 
लागू नहीं होता 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2) ( ३) ( 4) 
23* साधारण केन्द्रीय सेवा, 800 - 15- 
( 1987 ) समूह "प ", मराज- 1010 - ८० 
पवित , पननुसचिवीय रो० - 20 

115010 
*कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 12 ) 


___ (8) 
मागू नहीं होता 


(७) ( 10 ) 
लान नहीं होता लागू नहीं होता 


( 11) 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतरसेवा संगठनों के ऐसे समूह " , " 

कर्मचारी, जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके 
पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( 1 ) पाठयो स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) जिस्वसासी में 2 वर्ष का अनुभव और व्यसाय परीक्षण 

में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
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( 14 ) 
लागू नहीं होता 


( 13 ) 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रमा मनालय - प्रध्यक्ष । 
2. वायु सेना मल्यालय , रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समवस्य प्रास्थिति का 

furt - HERTI 
3. संयुक्त बोजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ प्रधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का 

ufort - TRTI 
4. मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समवल्य प्रास्थिति 

का अधिकारी सदस्य । 


[ 1810 T / 3394470 TO OURO 2 ] 
जयंत शान्ताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 10th April, 1987 
S . R . O . 151 .- In exerzise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Air Forco Reprographic Unit , 
Al Hoadquarters (Bindery Assistant ) Rocruitment Rulos , 
1980 , the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters 
And Inter Services Organisations (Book Binder) Recruit 
ment Rules , 1981, the Ministry of Defence , Joint Cipher 
Bureau , ( Photo Litho Section Group D posts ) Recruit 
ment Rules . 1982, the Ministry of Defence , Directorato 
of Standardisation (Xerox Operator Grade 1, Assistant 
Artist Retoucher, Offset Machinman Operator Grade I, and 
Binder Grade 1 ) Recruitment Rules, 1983 , the Ministry 
of Defence , Air Headquarters , Air Force Reprographic Unit 
(Group C posts ) Recruitment Rules , 1985 and the Ministry 
of Defence ," Joint Cipher Bureau , Photo Litho Section 
(Group C posts ) Recruitment Rules , 1985, insofar 88 they 
relate to the posts of Section Holder ( Binding), Binder Grado 
I, Binder Grade II , Bindery Assistant, Book Binder and 
Warehouseman except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession, the President hereby makes 
the following rules regulating the methods of recruitment 
to the posts of Section Holder ( Binding ) , Binder Grade I, 
Binder Grade II and Bindery Assistant in Armed Forces 
Headquarters and Inter Services Organisations , napoly = 


3 . Number of posts , classification and scale of pay.- . 
The number of the said posts , their classification and tho 
scale of pay attached thereto shall be as specified in column 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in column 5 to 14 of tho Schedule 
aforesaid . 
3. Disqualification. — No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted & marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permişsible under the personal low 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquar 
ters and Inter - Services Organisations ( Section Holder (Bind 
ing ) , Binder Grade I, Binder Grade IT and Bindery Assist 
ant ] Recruitment Rulcs , 1987 , 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or catogory of person8. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled 
Tribes, Ex- servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Cent 
ral Government from time to time in this regard . 


2 . Application . Those rules shall apply to the posts spc 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of post 


No.of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


pasts 


Whether 
solecrion 
posts or 
поп 
selection 
post 


Whether benefit 
ofadded years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


* - 


- - - - 


i - 


2 


1 . Section Holder 

(Bindine ) 


Non 
selection 


30 years . 


NO 


2 * G - neral Central Rs. 1320 -30 - 
( 1987 ) Service Group 1569 -ER -40 - 
* S ibject C Non -Gazetted , 2040 . 
to varla - Non -Ministerial. 
tion de 
pending on 
workload 


(R - 1 ? x ?ble for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by Central Government). 
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17 


Nato : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be tho claslog da to 
for receipt of application s 
from candidates in India 
(other than those iq Agda 
min and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the 
Case of recrultment mide 
through the Employment 
Exchange, the crucial date 
for determining the age 
Umit shall bo the last date 
upto which the Employ 
ment Exchango is asked to 
submit the games . 


Educational agd other quzlifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational Poriad of probation , Meth od of recruitment whether 
qualifications prescribed for ifany 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation or 
tho caso of promotees 

transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by variousmothods 


10 


11 


No 


2 yaars (for diroct 
recruits) 


By promotion failing which by 
transfer on deputation and fail 
iag byth by direct recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent qualifice 

tion from a recognised University/ 

Board . 
(ii) Diplomi (3 years course ) in Printing 

and Birding from a recognised school 
of Prigting 

OR 
Trade Certificate of successful completion of 

Apprenticeship training under th : Ap 
prenticeship Act, 1961 ( 52 of 1961) as 
aminded from time to time and 2 years 
experience of the trade . 


Note : All the olig /blo candi 

dates will be required to 
quzlify in a trade test for tho 
purpose of promotion /depu 
tation /direct recruitmºnt. 


OR 


5 years experience of the trade. 
Note : The qualifications regarding expe 
Heace are relaxable at the discretion 
of the Appointing Authority for reasons 
to be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, ifatany 
stage of selection the Appointing Autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these cam 
munities possessing the requisito expe 
rience are not likely to bo availablo ta 
fill up th : vacancies reserved for them . 


[urt II — 4 * 4 ] 
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179 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or depu - If a Departmental Promotion Committee 
tatlan or transfer, grades from which pro . exists ,what is its composition 
mation or deputation or transfert to be made 


Circuinstances in which U . P . S . C . is to be 
consulted iq making recruitment 


- - - - - - - - - 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nat applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
From Binder Grade I with 3 years regular mlttec ( for promation and confirmation ) : 
service in the grade. 

1. Senior Administrative Officer , Office of 
Transfer on deputation ; 

the Chief Administrative Officer, Minis 
Officers under CentralGoverament: 

try ofDefence - Chairman . 
( a ) (1) holding analogous pasts an regular 2 . Under Secretary Administratively con 
basts ; ar 

cerned ,Ministry of Defence - -Member . 
( ) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 3. Officer of the status of Civiliar Staff 
or cquivalent with 3 yours regular service Officer or equivalent from Joint Cipher 
irt tho grade; and 

Bureau, Ministry of Defence - Member 
(6 ) possessing the educational qualifications 4 . Omcer of the status of Civilian Staff 

prescribed for direct recruits in column 8 . Officer or cquivalent from Air Head 
( Period of deputation including period of quarters,Ministry of Defence - -Member. 

deputation in another ex - cadre post held $. Officer of the status of Civillan Staff 
immediately preceding this appointment Officer or equivalent from Directorate 
in the same or som : other organisation of Standardisation ,Ministry of Defenco 
dopartment of the Central Government - Member. 
shall ordinarily not creed three years 


2 . Binder Grade I 


30 years . 


Να 


Rs. 1150 
2 5 - 1500 


Non - 
selection 


General Central 
Service Group 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerlal. 


(1987) 
*Subject 
to varia 
tian depend 
ing on 
work lond 


(Relaxable for Gozernment 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 

by thc Central Government), 
Note : The crucial date for 

determiſing the ago lia it 
shall be the closing date 
far receipt of applice tions 
from cardiaates in India 
(ather than those irt Anda 
man and Nicobar Ilinds 
and Lakshdweep ). In the 
case of recruitment made 
through the Employment 
Exchango , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names . 


10 


- - 


= 


No 


No 


2-years (for direct 


recruits ). 


By prom ytion failing which 
by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


(1) Matriculation or equivalent qualifica 

ting from a rocognised University /Buurd , 
( i ) Trade certlficate of successful coniple 

tijn of Apprenticeship training under 
the Apprenticeship Act 1961 (52 of 
1961) as amended from time to timo 
and 2 years experience of the trado . 

OR 
Sycars expericncc of the trade . 
Nate : The quzlification regarding ex 

parience are relaxable at the discretion 
126 G1/87 – 2 


Note : All the eligible candi 
dates will bo required to 
qualify in a trade test for 
the purpose of propotion / 
deputati ju /direct recruitment. 
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= 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- 


of the Appointing Authority for reasons 
to be recor cd in writing in the case of 
candidates belonging to the scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, ff at any 
stage of selection the appointing autho . 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to 
All up the vacaqcies reserved for them . " 


12 


13 


14 


- - 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C Dep ?rtmental Promotion Com 
From Binder Grado II with 6 years regular mittoe ( for promotion and confirmation ) : 

service to the grade. 
Tragsfer on deputation : 

1. Senior Administrative Officer, Office 
Persons holding similar or analogous posts of the Chief Admlaistrative Officer . 

on regular basis under Central Govern Ministry of Defence - Chairman . 
mont who possegges the educatiogal quali - 2 . Under Secretary administratively con 
fications lud down for direct recrults in cemed, Ministry of Defence _ Member. 
column 8. 

3 . Officer of tho status of Civillan Staff 
(Period of deputztisnicluling the period of Officer or equivalent from Joint Cipher 

deputation in ringther ex -cadre post held Burcau , Ministry of Defence - -Member, 
indiately preceding this appolatment 4 . Omcer of the status of Civilian Staff 
in the $ 1103or soms or the Central Govern - Oficer or equivalent from Alr Herd 
meat orgintisitlov/dcpartm :nt shall ordl. quarters, Ministry of Defence - Member 
nirily nyt exceed three yours ). 

5 . Oncer of th > status of Civilian Staff 

Officer or cquivalent from Directurate 
of Stan lardigation . Ministry of D :fence 

- Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


I , 


3 


Rs. 950 -20- 1150 . 
EB - 25- 1400 . 


Non 
selection 


No 


to 


3 . Binder Grade II 11+ General Central 

( 1987) Service Group C 
* Subject Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
variation 
depending 
on 
workload. 


30 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by tho, Central Govern . 

medt). 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in ladia 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In tho 
case of recruitment made 
through the Employment 
Exchange, the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
the names, 


(YTT II - 


4 ] 
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10 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


No 


2 years . 


- - - - - - - - - 
By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 

recruitment. 
Note : All the eligible candi 

dates will be required to 
qualify in trade test for tho 
purposo of promotion / depu 
tatlon /direct recruitment 


-- - - 
O Matriculation or equivalent qualifica 

tion from a recognised University / 

Board 
(il) Trade certificate of successful comple 

tion of Apprenticeship training under 
the Apprenticeship Act 1961 (52 of 
1961) as amended from time to time. 

Or 
3 years experience of the trade. 
Note : Tho qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of 
the Appointing Authority for reasons to 
bo recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribcs if at any 
stage of selection the Appointing Autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these co 
munities possessing the requisite expe 
rlence are not likely to be available 
to fill up up tho vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


VM 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
From Bindery Assistant with 3 years regular mittee (for promotion and confirmation ) : 
service in the grade. 

1. Senior Administrative Officer, Office of 
Transfer on deputation : 

the Chief Administrative Officer , Minis 
Officers under Central Government: 

try of Defenco 

- Chairman , 
(a )(1) bolding analogous posts on regular 2 . Under Secretary administrativoly con 
basis ; or 

cerned, Ministry of Defence - Member . 
( if) posts in the pay scale of Rs. 750 _ 940 or 3. Officer of the status of Civilian Staff 

equivalent with 5 years regular service in Officer of equivalent from Joint Cipher 
the grade ; and 

Burcau , Ministry of Defence — Member , 
(b ) possessing the educational qualifications 4. Oficer of the status of Culian Staff 
prescribed for direct recruits in column 8 . Officer of equivalent from Air Head 

quarters Ministry of Defence - Mumber, 
( Period of deputation including the period of 5 . Officer of the status of Civillan Staff 

deputation in another ex -cadre post held Officer or cquivalent from Directorate 
immediately preceding this appointment of Standardisation , Minſsiry of Defence 
in the same or some other organisation 

- Member .. 
department of the Central Goveroment 
shall ordinarily not exceed three ycars) . 


- 


. - 


- 


e 


- 


5 


4 . Bindery Assistant 


Notapplicablo 


Not 
Applicable. 


Not applicablo 


to 


23 * Gencral Central Rs. 800 - 15- 1010 
(1987) Service Group D EB -20 - 1150 . 
* Subject Non -Gazetted , 

Non -Ministeria ), 
variation 
dependent 
ОД 
workload . 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


. 


. . 


- 
9 


10 


11 


ru 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , 


- - - 


- 


- - 
14 


13 


Not applicable. 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Com 
Group D employecs of Armed Forces mittee consisting of ; 

Headquarters and Inter Service Organsa - 1. Senior Administrative Olicer , Office of 
tions with three years regular service and the Chief Administrative Officer, Minis 
possessing the following educational quali- try of Defence - Chairman . 
fications and experience: 

2 . Officer of the status of Assistant Civilian 
1 . 8th Standard pass , 

Staff Oficer from Air Headquarters , 
2 . 2 years experience in bookbinding, Ministry of Defence -- Membor. 

and subject to qualifying in thc 3. Oficer of the status of Assistant Civilian 
trado test. 

Staff Officer from Joint Cipher Bureau , 

Ministry of Defence - Member. 
4 . Officer of the status of Assistant Civilian 

Staff Officer from Directorate of Stand 
ardisation , Ministry of Defence 
Member 
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